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Puji syukur senantiasa kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas Ridha-Nya

vang telah memberikan Kesehatan dan Kemampuan sehingga kami dapat
menyelesaikan dan menyusun Laporan Tahunan Pengadilan Agama Andoolo Tahun
2017 sesuai dengan waktu yang diharapkan dan melaporkannya dalam bentuk
Laporan Tahunan.

Perkembangan teknologi yang semakin mutakhir, tradisi pelaporan tidak bisa
hanya bertahan dalam bentuk vang sangat sederhana, penggunaan sistem TI
(Teknologi Informasi) yang semakin kedepan menuntut peningkatan bentuk-bentuk
pelaporan dinamis dan akuntabel atas setiap kinerja yang dilakukan.

Keberadaan Pengadilan Agama Andoolo sebagai suatu lembaga yang bertugas
melayani masyarakat pencari keadilan khusus vang beragama Islam dalam perkara-
perkara tertentu yang diatur dalam pasal 2 Undang-undang Nomor 3 Tahun 2006
merupakan salah satu ujung tombak pelaksana kekuasaan kehakiman di tingkat
pertama dalam memberikan pelayanan hukum kepada masyarakat muslim di wilayah
hukum Pengadilan Kabupaten Konawe Selatan.

Laporan ini dibuat dalam rangka pertanggungjawaban publik atas seluruh
pekerjaan Pengadilan Agama Andoolo dengan berpedoman kepada rencana strategis,
program kerja, dan indikator keberhasilan yang telah dicapai yang pada gilirannya
dapat dipergunakan sebagai tolak ukur program kerja tahun berikutnya. Sekalipun
belum memenuhi harapan kita semua, kami yakin hal ini merupakan sebuah prestasi
besar yang telah dicapai.

Pada kesempatan ini, kami atas nama pimpinan menyampaikan ucapan terima
kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya bagi seluruh hakim, para pejabat
struktural dan fungsional, serta para pegawai atas keterlibatan, kerja keras, dan
kerjasamanya dalam penyusunan laporan ini.

Demi peningkatan kualitas penyusunan Laporan Tahunan di tahun
mendatang, segala saran konstruktif dari para pengguna laporan ini sangat kami

harapkan.
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Demikian, semoga bermanfaat dan dapat dijadikan tolak ukur dan evaluasi
pekerjaan kita di masa datang. Semoga Allah selalu melimpahkan rahmat-Nya. Amin.

Andoolo, 5 Januari 2018
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A. Kebijakan Umum Peradilan

Transparansi dan akuntabilitas merupakan salah satu prinsip untuk
mendukung pemerintahan yang baik (good governance). Untuk itu Pengadilan
Agama Andoolo sebagai ujung tombak Mahkamah Agung RI dalam hal
menerima, memeriksa, dan menyelesaikan perkara yang diajukan oleh para
pencari keadilan (justiciabelen), memposisikan diri sebagai perpanjangan tangan
atas “cetak biru” (blue print) yang disusun oleh Mahkamah Agung RI untuk
program pembaharuan peradilan dan reformasi birokrasi sebagai upaya
pencegahan atas penyimpangan-penyimpangan yang mungkin timbul.

Sepanjang tahun 2017, Pengadilan Agama Andoolo telah melakukan
perbaikan-perbaikan, baik birokrasi penerimaan perkara,
pengolahan/ penanganan administrasi keperkaraan, dan
pengolahan/penanganan administrasi umum vang salah satunya melalui
sistem SIPP (Sistem Informasi Penelusuran Perkara) yang dipelopori oleh
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI dengan
menggunakan teknologi tinggi. Hal tersebut merupakan wujud reformasi
birokrasi menuju electronic-governance yang lebih dikenal dengan e-governance.

Volume pekerjaan yang semakin meningkat, khususnya dalam
penerimaan perkara yang mencapai jumlah 317 Perkara pada tahun 2017, telah
menuntut dilakukannya reformasi birokrasi keperkaraan, pengawasan internal
bagi para pejabat Pengadilan Agama Andoolo, pendidikan dan pelatihan,
pembinaan karir serta penggunaan anggaran tepat sasaran yang kemudian
dituangkan dalam Rencana Strategis dan Program Kerja Pengadilan Agama
Andoolo, menjadi indikasi penting untuk mengukur keberhasilan kerja seluruh
jajaran pejabat struktural-fungsional serta seluruh pegawai Pengadilan Agama
Andoolo.

Adanya keinginan kuat melakukan reformasi bidang hukum dan
peradilan demi mengembalikan citra dan wibawa lembaga peradilan

khususnya pasca reformasi, ditandai dengan melakukan upaya pengkajian
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secara metodologis dan mendalam untuk menyusun cetak biru Mahkamah
Agung RI dan peradilan secara menyeluruh.

Pengadilan Agama sebagai lembaga penyelenggara kekuasaan
kehakiman (judicial power) khusus bagi orang-orang yang beragama Islam dan
dalam perkara tertentu, tentu saja sangat menyambut baik keinginan dimaksud
dengan harapan terjadinya perubahan mendasar baik secara struktural
maupun kultural yang pada akhirmya akan bermuara pada pembaharuan-
pembaharuan dan reformasi birokrasi untuk meningkatkan pelayanan yang
maksimal/prima terhadap masyarakat pencari keadilan. Proses peradilan
“sederhana, mudah, cepat dan biaya ringan” sebagaimana diamanatkan
Undang-undang Nomor 4 Tahun 2004 tentang Kekuasaan Kehakiman
merupakan kebijakan yang tidak bisa ditawar lagi dan harus direalisasikan
dalam kinerja seluruh jajaran aparat dan para hakim dilingkungan Pengadilan
Agama Andoolo.

Lahimya Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI  Nomor
KMA/096/SK/X/2006 tentang Tanggung Jawab Ketua Pengadilan Tingkat
Banding dan Ketua Pengadilan Tingkat Pertama dalam Melaksanakan Tugas
Pengawasan atau yang dikenal dengan “KMA Pengawasan” merupakan
langkah nyata dan keseriusan Mahkamah Agung RI menindaklanjut cetak biru
Mahkamah Agung RI yang dirintis sejak tahun 2003. Untuk menjamin
pemenuhan hak publik yang berkaitan dengan prinsip keterbukaan, pada
tanggal 28 Agustus 2007 telah ditetapkan Surat Keputusan Ketua Mahkamah
Agung nomor : 144/KMA/SK/VIII/2007 tentang Keterbukaan Informasi di
Pengadilan, KMA tersebut selain memberikan jaminan terhadap pemenuhan
hak masyarakat untuk mengakses informasi yang dikelola oleh Pengadilan
diatur pula pedoman pelaksanaannya; Untuk memberikan pelayanan seluas-
luasnya kepada masyarakat pencari keadilan, pada tahun 2017 ini Pengadilan
Agama Andoolo merintis program unggulan berupa penyediaan layanan
Sidang keliling yvang diperuntukan bagi masyarakat yang berada di wilayah
yang sulit dijangjau dan pendaftaran perkara secara cuma-cuma (prodeo) bagi
masyarakat yang tidak mampu. Dua jenis layanan ini sepenuhnya dibiayai oleh
anggaran APBN dan telah menjadi unggulan Mahkamah Agung. Dengan
adanya program tersebut diharapkan semua lapisan masyarakat, terutama

masyarakat yang tidak mampu secara ekonomi, dapat memperoleh dan

Laporan Tahunan Pengadilan Agama Andoolo Tahun 2017



menikmati keadilan sebagaimana diamanatkan oleh Undang-Udang Dasar
1945.

Kemudian untuk penegakan disiplin kerja bagi aparat peradilan agar
dapat melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya guna mencapai hasil kerja
yang optimal telah dikeluarkan Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik
Indonesia nomor: 071/KMA/ SK/V/2008 sebagaimana terlah diubah oleh
Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia nomor:
069/KMA/SK/2009, dan Undang-Undang Nomor 53 Tahun 2010 tentang
Kepegawaian.

Pembaharuan peradilan dan reformasi birokrasi vang kemudian
dituangkan dalam visi dan misi Mahkamah Agung RI menandai dimulainya
gerakan perubahan untuk mengembalikan trust (kepercayaan) masyarakat
terhadap lembaga peradilan.

Kebijakan-kebijakan itulah yang kemudian diadopsi menjadi kebijakan
Pengadilan Agama Andoolo dalam melaksanakan tugas, fungsi, dan
kewenangannya dengan beberapa penyesuaian.

Dalam rangka mewujudkan kebijakan umum dimaksud dengan tepat
waktu dan sasaran, Pengadilan Agama Andoolo telah menetapkan visi dan

misi sebagaimana yang akan dijelaskan di bawah ini.

Visi dan Misi

Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang
berisikan cita cita dan citra yang ingin diwujudkan Pengadilan Agama Andoolo
di masa mendatang. Dalam merumuskan visinya, Pengadilan Agama Andoolo
menyelaraskan dengan visi Mahkamah Agung Rl vang dicanangkan untuk
tahun 2010 ~ 2035, sebagai hasil Rapat Kerja Nasional Mahkamah Agung RI
Tahun 2009. Visi Mahkamah Agung tersebut adalah :

“TERWUJUDNYA BADAN PERADILAIN INDONESIA YANG AGUNG”

Untuk mencapai visi tersebut, Mahkamah Agung menetapkan misi
yang mengambarkan hal yang harus dilaksanakan, yaitu:

1. Menjaga kemandirian badan Peradilan;
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2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan;
3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan badan peradilan;
4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi badan peradilan;

Pengadilan Agama Andoolo sebagai pengadilan tingkat pertama yang
berada di bawah Mahkamah Agung RI memiliki komitmen dan kewajiban
yang sama untuk mengusung terwujudnya peradilan yang baik dan benar serta
dicintai masyarakat. Atas dasar itu maka Pengadilan Agama Andoolo telah
menjabarkan visi dan misi tersebut ke dalam visi Pengadilan Agama Andoolo,

yaitu:

“ TERWUJUDNYA PENGADILAN AGAMA ANDOOLO YANG AGUNG “

Hal ini mengandung makna bahwa Pengadilan Agama Andoolo siap
bersama-sama peradilan lainnya mewujudkan badan peradilan yang agung
yang dihormaati masyarakat dengan cara meningkatkan kinerja yang lebih baik
demi menjaga kehormatan dan martabat serta wibawa peradilan yang
didedikasikan dalam bentuk misi Pengadilan Agama Andoolo, yaitu:

1. Meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap Pengadilan Agama
Andoolo;

2. Mewujudkan Pelayanan Prima bagi masyarakat pencari keadilan terhadap
Pengadilan Agama Andoolo;

3. Meningkatkan akses masyarakat terhadap keadilan di Pengadilan Agama
Andoolo

Upaya untuk mencapai visi dan misi yang agung tersebut jelaslah
bukan suatu pekerjaan mudah. Diperlukan suatu pemahaman yang mendalam
atas permasalahan yang dihadapi Pengadilan Agama Andoolo dan rencana
serta strategi yang tepat dan menyeluruh untuk menjawab permasalahan yang
ada. Tujuannya, agar dapat mendorong terwujudnya lembaga peradilan yang
bermartabat, berwibawa dan dihormati demi tegaknya supremasi hukum.

Untuk memudahkan pencapaian visi dan misi tersebut, ditetapkanlah
tujuan strategis. Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi
dari pernyataan visi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1

(satu) sampai dengan 5 (lima) tahun. Dengan diformulasikannya tujuan
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strategis, Pengadilan Agama Andoolo akan dapat secara tepat mengetahui apa
yang harus dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi visi misinya untuk
kurun waktu satu sampai lima tahun ke depan dan memungkinkan untuk
mengukur sejauh mana visi misi organisasi telah dicapai mengingat tujuan
strategis dirumuskan berdasarkan visi misi organisasi.
Adapun Tujuan yang ditetapkan Pengadilan Agama Andoolo adalah
sebagai berikut:
1. Meningkatkan kemampuan dan kinerja Pengadilan Agama Andoolo agar
lebih efektif dan efisien.
2. Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi peradilan.
3. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang ada di Pengadilan
Agama Andoolo.

Rencana Strategis

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan
stratejik merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi
pemerintah agar mampu menjawab tuntutan lingkungan stratejik lokal,
nasional dan global, dan tetap berada dalam tatanan Sistem Administrasi
Negara Kesatuan Republik Indonesia. Dengan pendekatan perencanaan
stratejik yang jelas dan sinergis, instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan
visi dan misinya dengan potensi, peluang dan kendala yang dihadapi dalam
upaya peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

Pada prinsipnya setiap satuan kerja seharusnya mempunyai barometer
untuk menilai sampai sejauh mana roda organisasi berjalan dengan baik atau
tidak, apa hambatan dan tantangan serta tujuan yang belum tercapai. Para
pegawai/staf juga mempunyai peranan yang sama dalam memajukan dan
menjalankan roda organisasi tersebut, sehingga kualitas kinerja pegawai
dimaksud, adalah merupakan suatu yang mutlak demi maksimalnya
pelayanan (cleint service), baik internal maupun secara eksternal kepada para
pencari keadilan.

Kualitas keterampilam (skill) pegawai/staf selaku pelaksana tugas dan
karya tentunya harus dimulai dari diri sendiri yang bertekad untuk
menigkatkan kualitas pribadi dalam menunjang tugas pokok dan fungsi

masing- masing (SDM). Kami sadari sarana dan prasarana serta fasilitas tak

Laporan Tahunan Pengadilan Agama Andoolo Tahun 2017



kalah pentingnya guna mencapai tujuan tersebut yang sekarang ini masih
terbatas.

Untuk mewujudkan itu pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada
tahun 2017 di Pengadilan Agama Andoolo telah ditetapkan sasaran/keluaran
kegiatan yang mengacu para program dan fungsinya tersebut.

Rencana strategis (Renstra) merupakan suatu proses vang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 tahun dengan
memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala vang ada atau mungkin
timbul.

Rencana Strategis Pengadilan Agama Andoolo tahun 2017 telah disusun
secara tepat, dinamis, sistematis, dan berkelanjutan. Sebagai suatu proses
perencanaan panjang di bidang keperkaraan dan administrasi harus memiliki
arah yang konsisten agar tidak terombang-ambing dalam perubahan situasi.
Dalam kondisi ketersediaan kualitas sumber daya manusia, sarana, dan
prasarana, namun dukungan anggaran kurang cukup memadai, Pengadilan
Agama Andoolo menyusun Renstra secara efektif dan efisien. Renstra ini
dituangkan dalam suatu perencanaan kinerja tahunan (annual performance plan)
sebagai penjabaran lebih lanjut yang memuat seluruh target kinerja dalam satu
tahun yang juga dituangkan dalam sejumlah indikator kinerja utama (key
performance indicators). Renstra dimaksud meliputi: (1) renstra bidang teknis
yustisial dan administrasi perkara; (2) renstra bidang administrasi umum dan
manajemen; dan (3) penetapan indikator/standar kinerja.

Sistem akuntabilitas kinerja Pengadilan Agama Andoolo setidaknya
memiliki empat fase penting yang membentuk siklus akuntabilitas kerja yang
tidak terputus dan terpadu. Keempat fase tersebut mencakup: (1) penyusunan
rencana strategis; (2) pengukuran kinerja; (3) pelaporan kinerja; dan (4)
pemanfaatan informasi kinerja bagi perbaikan kinerja berkesi;nambungan.

Untuk mengimplementasikan Renstra yang telah disusun, Pengadilan
Agama Andoolo kemudian menjabarkannya dalam Penetapan Kinerja
Tahunan. Dalam Penetapan Kinerja Tahun 2017, telah ditetapkan beberapa
sararan yang hendak dicapai. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai organisasi
dalam waktu yang lebih pendek dari pada tujuan. Sasaran yang ditetapkan
dalam Renstra Pengadilan Agama Andoolo adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas pelavanan dalam proses penerimaan perkara.
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9.

Meningkatnya pengisian Register perkara.

Meningkatnya proses pendistribusian perkara sesuai azas cepat, sederhana
dan biaya ringan.

Meningkatnva minutasi berkas perkara.

Meningkatnya pelayanan secara cepat kepada masyarakat dalam
permintaan salinan putusan/penetapan, akta cerai

Meningkamyva penataan arsip berkas perkara.

Menghasilkan penyelesaiaan yang optimal dalam penanganan berkas
upaya hukum.

Menghasilkan kualitas Putusan/ Penetapan vang memenubhi rasa keadilan,
kepastian hukum, dan dapat dilaksanakan (Eksekutabel).

Meningkatkan penyelenggaraan administrasi umum

10. Meningkatkan pengadaan kebutuhan sehari-hari perkantoran.

11. Meningkamya kuantitas dan kualitas barang inventaris

12. Peningkatan kualitas administrasi Kepegawaian.

13. Meningkatkan penyelenggaraan administrasi Keuangan.
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A. STRUKTUR ORGANISASI
Standar Operasional Prosedur (SOP)

Untuk mengetahui alur tugas pokok dan fungsi, terlebih dahulu harus
diketahui dengan baik tentang struktur organisasi, karena Tupoksi disusun
mengikuti alur garis koordinasi dan garis instruksi pada Struktur organisasi
tersebut.

Susunan organisasi Pengadilan Agama Andoolo, sesuai dengan Keputusan
Ketua Mahkamah Agung RI Nomor 4 Tahun 1991, terdiri dari: unsur pimpinan
yaitu Ketua, Wakil Ketua, dan pejabat fungsional Hakim. Selain itu ada unsur
Kepaniteraan membawahi: bidang Kepaniteraan, terdiri dari Wakil Panitera,
Panitera Muda Gugatan, Panitera Muda Permohonan dan Panitera Muda Hukum,
kelompok fungsional Panitera Pengganti, Jurusita/Jurusita Pengganti; dan
Kesekretariatan yang dipimpin Sekretaris yang membawahi: Kepala Sub Bagian
Umum dan Keuangan, Kepala Sub Bagian Kepegawaian organisasi dan
tatalaksana, serta Kepala Sub Bagian Perencanaan, Informasidan Teknologidan
Pelaporan.

Susunan organisasi Pengadilan Agama Andoolo dapat digambarkan
sebagai berikut :
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STRUKTUR ORGANISASI PENGADILAN AGAMA ANDOOLO

MOHAMAD ARIF, S.AG. M.H.

Nip. 197102281999031002

ACHMAD N, S.H.L
Nip. 198012132006041007
|

" Hlaroh Salt & Aabi). | NUR ALAM ABDUL RAJAB. S.AG
. L Nip. 197405152003121001

Nip. 195612311984021001

MUAMMAR HAT. SH.I.
Nip. 198304152007041001

KAMARIAH SUNUSI
S.H.M.H

LAMS
Nip. 198005092009041006

SH.
Nip. 198406152006041001

SALAHUDIN, S.H.I.

Nip. 197201062000121001

Nip. 198006032012122003

Nip. 197107052001121005 S R

Nip. 19670801 199203 1 003

A ABD. LATIF
Nip. 198603022006041002

ANSYAH R |
Nip. 198602112009041003
Keterangan :

Harman H. Montilamo, S.H.
: Koordinasi

Nip. 19861107 201403 1 006

Sofian, SH.L
Nip. 19870316 201403 1 003 : Tanggung Jawab
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Dari Struktur Organisasi Pengadilan Agama Andoolo di atas, Pengadilan
Agama Andoolo menyusun Tupoksi untuk menjalankan tugas-tugas operasional
perkantoran sehari-hari. Tugas Pokok dan fungsi tersebut adalah sebagai berikut:
1. Tugas pokok dan fungsi Unsur Pimpinan

Ketua dan Wakil Ketua Pengadilan Agama Andoolo memimpin dan
bertanggung jawab terhadap terselenggaranya tugas Pengadilan Agama
Andoolo baik dalam bidang kepaniteraan maupun dalam bidang
kesekretariatan secara baik dan lancar.

2. Tugas pokok dan fungsi Hakim

Hakim adalah pejabat yang melaksanakan tugas kekuasaan
kehakiman di lingkungan Pengadilan Agama Andoolo dan membantu unsur
pimpinan untuk melaksanakan pengawasan pada bidang tertentu agar
terselenggaranya Pengadilan Agama Andoolo secara baik dan lancar.

3. Tugas pokok dan fungsi Panitera
Memimpin dan mengatur serta bertanggung jawab atas tugas dalam
bidang kepaniteraan
4. Tugas pokok dan fungsi Sekretaris
Memimpin dan mengatur serta bertanggung jawab atas tugas dalam
bidang Kesekretariatan yaitu membina dan mengawasi pelaksanaan tugas-
tugas kesekretariatan serta mengkoordinir pelaksanaan tugas-tugas Kepala
Sub Bagian Umum dan Keuangan, Kepala Sub Bagian Kepegawaian
organisasi dan tatalaksana, serta Kepala Sub Bagian Perencanaan, Informasi
dan Teknologi dan Pelaporan.
Tugas pokok dan fungsi Wakil Panitera
Wakil Panitera membantu Panitera dalam membina dan mengawasi
pelaksanaan tugas-tugas kepaniteraan serta mengkoordinir pelaksanaan
tugas-tugas Panitera Muda Gugatan, Panitera Muda Permohonan, dan
Panitera Muda Hukum.
Panitera Muda Gugatan mempunyai tugas dan fungsi memimpin dan
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas pada urusan kepaniteraan
gugatan.
7. Tugas pokok dan fungsi Panitera Muda Permohonan
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Panitera Muda Permohonan mempunyai tugas dan fungsi memimpin
dan bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas pada urusan
kepaniteraan permohonan.

8. Tugas pokok dan fungsi Panitera Muda Hukum

Panitera Muda Hukum mempunyai tugas dan fungsi memimpin dan
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas pada urusan kepaniteraan
Hukum.

9. Tugas pokok dan fungsi Kepala Sub BagianUmumdanKeuangan

Memimpin dan bertanggung jawab terhadap tugas kesekretariatan
dalam urusan umum danKeuanganPengadilan Agama Andoolo.

10. Tugas pokok dan fungsi Kepala Kepala Sub Kepegawaian dan Organisasi dan
Tata Laksana

Memimpin dan bertanggung jawab terhadap tugas kesekretariatan
dalam urusan kepegawaian dan organisasi dan tata laksana.

11. Tugas pokok dan fungsi Kepala Kepala Sub Perencanaan dan Keuangan

Memimpin dan bertanggung jawab terhadap tugas kesekretariatan
dalam urusan perencanaan, teknologiinformasidanmenyusunlaporan

12. Tugas pokok dan fungsi Panitera Pengganti

Membantu hakim dalam proses persidangan dan bekerjasama dalam
melaksanakan tugas-tugas kepaniteraan serta membantu tugas-tugas yang
diberikan oleh panitera.

13. Tugas pokok dan fungsi Jurusita / Jurusita Pengganti
Melaksanakan tugas-tugas kejurusitaan dan melaksanakan semua

perintah pimpinan, ketua majelis hakim, dan panitera di bidang kejurusitaan.

Untuk menjamin berjalannya tugas Pokok dan Fungsi masing-masing
elemen organisasi, mulai dari pimpinan sampai staf paling bawah serta untuk
memberikan pelayanan terbaik /pelayanan prima kepada masyarakat pencari
keadilan, maka disusunlah pedoman pelayanan (Standard Operational Procedure )
Pengadilan Agama Andoolo. Uraian SOP tersebut terlampir :
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Sasaran Kineja Pegawai (SKP)

Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP adalah rencana
kerja dan target yang akan dicapai oleh seorang PNS, yang disusun dan
disepakati bersama antara pegawai dengan atasan langsung pegawai. SKP
merupakan pengganti dari DP-3 (Daftar proses penilaian pelaksanaan
pekerjaan). Kenyataan empirik menunjukkan PNS cenderung terjebak ke dalam
proses formalitas. DP3-PNS telah kehilangan arti dan makna substantif, tidak
berkait langsung dengan apa yang telah dikerjakan PNS.

Untuk memperbaiki sistem tersebut maka pemerintah telah
mengeluarkan PP No. 46 Tahun 2011 Tentang Penilaian Prestasi kerja PNS.
Penilaian prestasi kerja PNS adalah suatu proses penilaian secara sistematis
yang dilakukan oleh pejabat penilai terhadap sasaran kerja pegawai dan
perilaku kerja PNS. Penilaian prestasi kerja PNS bertujuan untuk menjamin
objektivitas pembinaan PNS yang dilakukan berdasarkan sistem prestasi kerja
dan sistem karier yang dititikberatkan pada sistem prestasi kerja. Prestasi kerja
PNS terdiri atas dua unsur. Unsur pertama yaitu sasaran kerja yang berasal dari
kontrak kinerja, terdiri atas aspek kuantitas, kualitas, waktu, serta biaya dengan
bobot penilaian 60%, dan unsur kedua yakni perilaku kerja yang berasal dari
pengamatan berupa orientasi pelayanan, integritas, komitmen, disiplin, kerja
sama, serta kepemimpinan. Unsur perilaku kerja ini memiliki bobot penilaian

40%.

Untuk menjamin berjalannya tugas Pokok dan Fungsi masing-masing elemen
organisasi, mulai dari pimpinan sampai staf paling bawah serta untuk memberikan
pelayanan terbaik /pelayanan prima kepada masyarakat pencari keadilan, maka
disusunlah Sasaran Kinerja Pegawai Pengadilan Agama Andoolo.

Sasaran Kinerja Pegawai Pengadilan Agama Andoolo dilihat dilampiran

laporan tahunan ini
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B. Pelayanan Publik Yang Prima

- Akreditasi Penjaminan Mutu (Sertifikat ISO Pengadilan)

Sejak dideklarasikan tanggal 28 Oktober 2017, bertempat di Aula Pengadilan
Tinggi Agama (PTA) Sulawesi Tenggara, jajaran PA Andoolo sudah berkomitmen
untuk meraih sertifikat akreditasi diawali dengan melakukan deklarasi pada tanggal
13 September 2017 bertempat di Ruang Sidang Pengadilan Agama Andoolo bagi
seluruh pegawai , Adapun sasaran sertifikasi akreditasi penjaminan mutu terdiri dari

administrasi manajemen, administrasi kesekretarian dan administrasi kepaniteraan.

Pendampingan atau asistensi yang dilakukan Tim PTA Sultra dengan cara
pertama adalah memberikan pemahaman tentang pengertian dan sejarah penerapan
sertifikasi akreditasi penjaminan mutu Pengadilan Agama kemudian dilanjutkan
memeriksa SOP dan Insbrumen yang sudah ada di Pengadilan Agama Andoolo,
setelah itu memberikan saran dan masukan terhadap kekurangan instrumen atau SOP

agar dilengkapi.

Tim Asistensi Penjaminan Mutu PTA Sultra mengharap kepada seluruh aparatur
Pengadilan Agama Andoolo agar meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat dan
menjaga kebersihan dan keindahan kantor serta menciptakan inovasi-inovasi baru
sebagai pendukung dalam peningkatan pelayanan masyarakat karena inovasi adalah
nilai tambah bagi Pengadilan Agama Andoolo dalam memperoleh sertifikasi
manajemen mutu Pengadilan Agama vang tujuan akhirnya adalah kepuasan para

pencari keadilan terhadap pelayanan peradilan.

Adapun hasil dari Asistensi Penjaminan Mutu meskipun ada beberapa
kekurangan, akan tetapi secara keseluruhan cukup baik bahkan Tim merasa jika
Pengadilan Agama Andoolo belum sudah dimasukkan menjadi salah satu kandidat
dalam pengusulan Sertifikasi Akreditasi Penjamin Mutu di wilayah Sulawesi
Tenggara.

- Pos Bantuan Hukum (POSBAKUM)
Pengadilan Agama Andoolo tahun 2017 tidak memiliki anggaran Pos
Bantuan Hukum (Posbakum)
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- Sidang Keliling/Pelayanan Terpadu
Pada Tahun 2017 Pengadilan Agama Andoolo mendapat alokasi
anggaran untuk sidang keliling dari DIPA 2017 sebesar Rp.164.500.000,-(seratus
enam puluh empat juta lima ratus ribu rupiah), dan Pengadilan Agama Andoolo
telah melaksanakan Sidang Keliling sebanyak 48 (empat puluh delapan) kegiatan

dengan rincian sebagai berikut :

No | Tempat Sidang Keliling ‘Banyak
1. Kecamatan Laeya 11 kegiatan
{ 2. ‘Kecamatan Lalembu - 5 kéglatan
3. Kecamatan Basala i 3 kegiataﬁ =
4. Kecamatan Konda i Skeglatan
5. Kecamatan Wolasi = =3 kégiﬁtén
6. Kecamatan Tinanggea 2 keglatan
74 Kecamatan Aneese o 2 kégiatan
| 8. | Kecamatan Laonti o 1 kégié{an
| Jumlah : : 48 Kegiatali

- Perkara Prodeo (Pembebasan Biaya Perkara)

Tahun 2017 Pengadilan Agama Andoolo mendapatkan Alokasi
Anggaran penyelesaian Perkara bagi masyarakat tidak mampu secara gratis
(PRODEO) sebesar Rp. 1.000.000,- (satu juta rupiah), jumlah penerimaan
perkara prodeo yaitu 2 (dua) perkara, terbagi perkara gugatan (contensius)
sebanyak 0 perkara dan perkara permohonan (Voluntair) sebanyak 5
Perkara, dari keseluruhan 5 Perkara Prodeo tersebut ditanggung DIPA tahun
2016, sisa anggaran Perkara prodeo berjumlah Rp. 220.000,-(Dua ratus dua
puluh tiga ribu rupiah)
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A. Sumber Daya Manusia

1. Sumber Daya Manusia Teknis Yudisial
Pengadilan Agama Andoolo memiliki sumber daya manusia pada bidang teknis
yudisial sejumlah 15 orang, yang terdiri dari 6 orang hakim (termasuk Ketua dan Wakil
Ketua), 1 orang Panitera, 3 orang Panitera Muda, 1 orang Panitera Pengganti, 1 orang

Jurusita dan 3 orang Jurusita Pengganti, sebagaimana termuat dalam tabel berikut:

No | Nama NIP, Jabatan
1s Drs. Abd Hafid, S.H., M.H 1 19621213 199303 1 036 Pembina TK.I (IV/b)
' : Hakim Madya Muda
s Ui , : | i 8 e e R
2. | Mohammad Arif, S.Ag M.H | 19710228 199903 1 002 Pembina (IV/a)
' Hakim Madya Pratama
T ——— | ) Wakil Ketua
3. | Achmad N,S.H.I 19801213 200604 1 007 Penata (I11/c)
BT R EEAE _ Hakim Pratama Madya
4. | Muammar. H .A.T,S.HI 19830415 200704 1 001 | Penata (I11/¢)
. N N _ Hakim Pratama Madya
5. Kamariah Sunusi, SH,M.H. @ 19850724 200805 2 001 Penata Muda Tk.I (I1I/b)
e s e AR Hakim Pratama Madya
6. | Alamsyah, SHI,MH 19800509 200904 1 006 Penata Muda Tk.I (I11/b)
I —_ Hakim Pratama Muda
|- 7: Hamzah Saleh, S.Ag.,MH. 196811211996031003 | Penata Tk.I (I11/d)
; : 7 : Panitera
8. Adnan, S.Ag., MH ' 19710701 2001121 005 Penata TK.I (111/d)
) | ——— i — , : _ Panitera Muda Hukum
9. Hayad Jusa, S.Ag - 19670801 199203 1 003 Penata Tk.I (T11/d)
e = : e 7 Panitera Muda Permohonan
10.  Salahudin, S.HI 19720106 200012 1 001 Penata (ITT/c)
| , L B Panitera Muda Gugatan
11. = Besse Nurmiati, S.HI 19860505 201101 2 015 Penata Muda Tk.I (IT1/b)
B L de s . = . Panitera Pengganti
112, Harman H. Montilamo, SH | 19861107 201503 1 006 | Penata Muda (I1T/a)
7 - | Jurusita Pengganti
13. Sofian, S.HI 19870316 201503 1 003 Penata Muda (I11/a)
S R L [ Jurusita Pengganti
14. | Abd. Latif | 19860302 200604 1 002 Pengatur (I1/c)
| — | | Jurusita I
| 15. | Ardiansyah Rusdin 1 19860211 200904 1 003 Pengatur Muda Tk.I (I1/c)

Jurusita Pengganti
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2. Sumber daya manusia Non Teknis Yudisial
Pengadilan Agama Andoolo memiliki sumber daya manusia pada bidang non
teknis yudisial sejumlah 4 Orang, yang terdiri dari 1 orang Sekretaris dan 3 orang Kepala

Sub Bagian, disamping itu terdapat 8 orang tenaga Honorer, sebagaimana termuat

dalam tabel berikut:
VNOV‘  Nama NIP Jabatan
‘1 Nur Alam Abd. Rajab, 197405152003121 001 | Penata Tk.I (Ill/d)
S.Ag Sekretaris
2 RiswanSofyan,SHI 19850602 200912 1 003 Penata Muda TK.I (IlI/b)
Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Teknologi
_ Informasi dan Pelaporan
3 La Saleda 19840615 200604 1 001 Penata Muda (I11/b)
Kepala Sub Bagian Umum dan
EESE LS SRS s . Kewangan
4 | Syahruni Syamsu Umar, | 19900603 201212 2 003 Penata Muda (I11/b)
S.H Kepala Sub Bagian
Kepegawaian, Organisasi dan
= : | Tata Laksana
‘5  Slamet, A.Md - Honorer
6 | FauzanSuhan,SHI - a ' Honorer
7 Nurhrayati,rS.HI - Homnorer
'8  Muh. Fadli Farid "l ' - Honorer
'9 | Muh.NatsitSH. | - " | Honorer
10 Muh. Ansar Mubaraq - - ' Honorer
‘11 | Muh. Rﬁsyaid - = - ' Honorer

12 | Sultan N ‘Honorér

Tingkat pendidikan seluruh hakim dan pegawai Pengadilan Agama Andoolo secara
keseluruhan adalah:
a. SLTA, berjumlah 2 orang;
b. 8.1, berjumlah 9 orang termasuk yang sedang menjalankan program belajar pada 5.2
sejumlah 5 orang; dan
¢. 5.2, berjumlah 7 orang,.
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3. Promosi dan Mutasi
Pada Tahun 2017, Pengadilan Agama Andoolo telah mengusulkan promosi dan
mutasi bagi pegawai di lingkungannya.
a. Pegawai yang mengalami kenaikan pangkat

NO|  NAMA | NP [ IMT | KET

1 AJamsyah,. S.HI,MH | 19800509 200904 1 006 = 01-04-2017 3.dari penata Muda Tk. I
| | | |00t /b) Hakimn Pratamsa
jMuda ke Penata (II1/c)

‘ . ?Hakim Pratama Madya |

' 2. | LaSaleda, SH 19840615 200604 1 001 | 01-04-2017 ldari penata Muda (Il1/a) |

ke Penata Muda Tk.I
| am/b) |
3| Syahruni Syamsu Umar, | 19900603 2012122003 | 01-04-2017 |dari penata Muda (1l/a) |
| =H ke Penata Muda Tk.1
111/b)
' | Ardiansyah Rusdin | 19860211 2009041003 = 01-10-2017 |dari Pengatur Muda Tk. I

i ‘ (IT/b)/ ke Pengatur (Il/c) |

b. Pegawai yang mengalami kenaikan jabatan

NO | - NAMA NIP N JABATAN  JABATAN |
. LAMA BARU |
e : :

c. Pegawai pindahan dari Pengadilan Agama lain ke Pengadilan Agama Andoolo

NO |  NAMA/NIP : NIP PAASAL | TMT
1. | HamzahSaleh, SAgMH. | 196711211996031001 | PA Pasarwajo | 03-04-2017
- 2- ,,,,, — — » — = {

d. Pegawai yang pindah dari Pengadilan Agama Andoolo ke Pengadilan Agama lain

NO - NAMA/NIP ~ JABATANLAMA | JABATANBARU | TEMPAT
. . MUTASI |
1. | Abd. ]abbar, S.Ag. ‘Wakil Panitera * PaniteraMuda | PA Kendari :
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2.

| Hartati, S.HI.

| Panitera Pengganti

. Pegawai yang telah memenuhi Batas Usia Pensiun

T

" NAMA | NIP

B. Keadaan perkara

1. Penyelesaian Perkara Tingkat Pertama

contensius dan 0 voluntair, diterima pada Tahun 2017 sebanyak 317 perkara, dengan
rincian gugatan (contensius) sebanyak 225 perkara dan permohonan (voluntair)

sebanyak 92 perkara, dengan demikian maka jumlah yang harus di proses pada Tahun

Sisa perkara Pengadilan Agama Andoolo Tahun 2016 sebanyak 15 perkara, 15

TMT

' PENSIUN

Gugatan

Fungsional

Umum

 KET

2017 sebanyak 332 Perkara, dengan perincian sebagai berikut:

NO

JENIS PERKARA

GUGATAN (Contensius)

Pembatalan Perkawinan

Cerai Talak

Cerai Gugat .

Harta Béfsamé

Mal Waris

[ﬁ)lerdern V erze tr

Pémeliharéan daﬁ Nafkéh Anak

| lt.s-bat. Nikah a.-Ce-rai 'falék ”
b. Cerai Gugat

Lain-lain

TAHUN
2016

URAIAN

' PTA Sultra

TAHUN

2017

46

173

' JUMLAH
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Jumlah Gugatan 15 225 240
PERMOHONAN (Voluntair)
1 Itsbat Nikah H - 91 91
§ 2 Perwalian = = L
' 3 Pengangkatan Anak - = -
| 4 | Wali Adhol . - :
5 | Penetapan Ahli Waris - 1 1
6 Dispensasi Nikah - - -
Jumlah Permohonan - 92 92
JUMLAH 15 317 332

adalah sebanyak 330, dengan perincian sebagai berikut:

Dari jumlah perkara tersebut diatas yang dapat diselesaikan pada Tahun 2017

L < ]
! ' Z = o |
i PUTUS 5 = s = =
' NO | JENIS PERKARA TAHUN | = 2| % = == >
f 2J ) E v D | < “
| S 2 & < ° | §
F A = =
; i | O
% LS
-1 Izin Poligami = = - - - i e g
‘ 2 | Cerai Talak 50 | 44 5 - 1 - - -
] 1
3  Cerai Gugat 186 | 165 | 16 1 1 2adisi '
4 | Harta Bersama - - - - “ = - “
5 | Pembatalan Perkawinan - - - = = 5 = 'l =
Ttsbat Nikah 91 85 4 1 B } 1 -
7 Nafkah Anak Oleh Ibu = 2 - - - & LaaaE
|
8 | Penetapan Ahli Waris ! = 1 . . . i f -
L) Pengangkatan Anak - = = = 2 z = ; =
10 Mal Waris 1 | 1| - ; : =1 -
11 DerdenVerzet - S : G : j\ = =
12 | Perwalian - - - 2 - Ik -
13 Dispensasi Nikah - - = = = = = =
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14 | Lai-lain i |1} =} -

JUMLAH 30 (297 26| 2 il opd o fenad

Sehingga perkara yang belum terselesaikan sampai dengan akhir Tahun 2017 ini

sebanyak 2 perkara, dengan perincian sebagai berikut:

NO | JENIS PERKARA SISA TAHUN 2017

1 . Cerai Gugat : | . 0
2 CeraiTalsk - 2 *
V 3 . Permohonan | : . e
- .].U.l.\-/-ILAH - | 2- .

Penyebab sisa perkara tersebut karena faktor-faktor sebagai berikut:

1. Masuk akhir tahun
2. Perkara Ghaib

REKAPITULASI PERKARA PADA PENGADILAN AGAMA ANDOOLO

TAHUN 2017
PERKARA Crearae |
N SATKER IE[TXLAH KET
o _ - MASUK | PUTUS | sisA |  HAKIM | |
| 1| PAANDOOLO | 332 | 330 | 2 | 60ORANG |
PERKARA YANG DIMINUTASI
| PERKARA CET
N SATKER
SELESAI
O PUTUS MINUTASI SISA
1 | PA ANDOOLO | 330 323 7 .
REKAPITULASI PERKARA YANG DIPUTUS
PADA PENGADILAN AGAMA ANDOOLO TAHUN 2017
[ PERKARA IMLAH | KET
NO | SATKER . Igﬁfm | KEE
[ _ <5 BIn : >5 Bln Mediasi T
1 | PA.ANDOOLO | 325 5 23 6 ORANG
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REKAPITULASI PERKARA YANG DIMEDIASI
PADA PENGADILAN AGAMA ANDOOLO TAHUN 2017

PERKARAMEDIASI

NO SATKER | KET.
B Total Berhasil Tdk Berhasil
1 ] PA. ANDOOLO | 37 3 34
REKAPITULASI AKTA CERAI

PADA PENGADILAN AGAMA ANDOOLO TAHUN 2017

AKTACERAI
N SATKER KET.
Yg telah =
0 . 7 | Total diambil Sisa
1| PA ANDOOLO | 203 183 20

Lembar Lembar Lembar

PENYELESAIAN PERKARA KHUSUS PP. NO. 10 Tahun 1983 JO. PP. NO. 45 Tahun
1990:

Sisa perkara khusus PP. No. 10 Tahun 1983 jo. PP. No. 45 Tahun 1990, pada akhir tahun
2016 sebanyak 2 perkara, yang diterima Tahun 2017 sebanyak 9 perkara, diselesaikan
Tahun 2017 sebanyak 10 perkara, sisa Tahun 2017 sebanyak 1 perkara dengan rincian

sebagai berikut:
NO JENISPERKARA TEEI,IAJN - 'll\"/lfl-? Llj; ' ”IF/:] filrgi 3 SISAT‘?{;{;N
2016 2016 2017 -
1 Cerai Talak . 2 3 - 1
2 Cerzriir Cﬁgat | ' 0 6 6 1 5
 JUMLAH ' S 9 10 | 1

FAKTOR-FAKTORPENYEBABTERJADINYAPERCERAIAN

Faktor-faktor penyebabterjadinyaperceraiandenganrinciansebagaiberikut:

NO SEBAB CERAI JUMLAH
1 _ Zina -
2 Mabuk 9
3 Madat =
4 | Judi 3
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5 = Meninggélkan Salah Satu Pihak | - 517
767. Dihuku-rﬁ Peﬁjara o | 7 . ” 2 |
7 --: Pé]igarﬁi : : . ek 2
78” KﬁRT 7 - iD .
9 -3 Cacat Bﬁdan e - = 3
10 ' Perselisihan dan Pex;t-eﬁgkaran. Térus Menerué 119

11 7: Kk;win Paksa S
12 Murtaé o - - “ -
i3 Ekonomi . | : V 3 =
15 La-in-lai-i;l - ) o ---
FomAL g e
a. Penyelesaian Perkara Prodeo
Tahun 2017 Pengadilan Agama Andoolo mendapatkan Alokasi Anggaran
penyelesaianPerkarabagi masyarakattidak mampusecara gratis (PRODEO) untuk
tahun 2017 sebesar Rp. 1.000.000,- (satu juta rupiah), jumlah penerimaan perkara
prodeo yaitu 2 (dua) perkara, perkara gugatan (contensius) sebanyak 0 perkara dan
perkara permohonan (Voluntair) sebanyak 2 Perkara, dari keseluruhan 5 Perkara
Prodeo tersebutditanggung DIPA tahun 2017, sisa anggaran Perkara prodeo berjumlah
Rp. 0,-
b. Kegiatan Sidang Keliling
Pada Tahun 2017 Pengadilan Agama Andoolo mendapat alokasi anggaran
untuk sidang keliling dari DIPA 2017 sebesar Rp.164.500.000,- (seratus enam puluh
empat juta lima ratus ribu rupiah), dengan anggaran tersebut Pengadilan Agama
Andoolo telah melaksanakan Sidang Keliling sebanyak 48 (empat puluh delapan)

kegiatan, dengan rincian sebagai berikut :

- No | - Tempat Sidang"Keliling 1 'B'eihyakm
1 ~ Kecamatan Laeyé 11 kegiatan |
2. Kecamatan Lalembu ~ 5Xkegiatan

3. | Kecamatan Basala 3 kegiatan

|4, Kecamatan Konda _ 3 kegiatan

5 Kecamatan Wolasi : | - Bkegiatan. .
6. éuKecanEl_atein Tinaﬁggea o 2 kégieifan -
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| 7. | Kecamatan Aneese ' D kegiatan
8. Kecamatan Laonti _ 0 | kegi‘étan'
| = Dari 48 kegiatan tersebut Pengadilan Agama Andoolo telah menyidangkan
sebanyak 131 perkara yang terdiri dari 70 perkara Gugatan (Contensius) dan 61
Perkara Permohonan (Voluntair) dengan total biaya yang digunakan sebesar Rp.
164.067.000,- (seratus enam puluh empat juta enam puluh tujuh ribu rupia) sehingga
sisa anggaran sebesar Rp. 433.000,- (empat ratus tiga puluh tiga ribu rupiah) :
2. Penyelesaian Perkara Tingkat Banding
Sisa Perkara Banding tahun 2016 Pengadilan Agama Andoolo yakni 0 (nol)
Perkara, masuk tahun 2017 sebanyak 1 perkara dan putus tahun 2017 sebanyak 1
perkara, sehingga sisa perkara Banding Pengadilan Agama Andoolo tahun 2017 nihil,

dengan rincian sebagai berikut :

' SISA | MASUK | PUTUS | SISA Tahun |
' NO JENISPERKARA | Tahun Tahun Tahun 2017
2016 2017 2017
1 | CERAITALAK . 1 1 z
2 | CERAI GUGAT ] _ ) )
3 | PERMOHONAN : 5 : T
JUMLAH ; 1 - 1 -

3. Penyelesaian Perkara Kasasi Tahun 2017
Sisa Perkara Pengadilan Agama Andoolo yang dimohonkan kasasi dan belum
putus tahun 2016 nihil, yang diterima tahun 2017 nihil, yang putus tahun 2017 nihil.

Dengan rincian sebagai berikut:

| SISA MASUK | PUTUS | SISA Tahun |
NO | JENISPERKARA Tahun Tahun | Tahun | 2017

2016 2017 2017
1 | CERAITALAK ; = e :
2 | CERAIGUGAT - ] .| )
3 | PERMOHONAN e e R e

JUMLAH . . . .
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Perkara Peninjauan Kembali Tahun 2017

Sisa perkara Pengadilan Agama Andoolo yang dimohonkan peninjauan kembali
dan belum diputus Tahun 2016 Nihil, yang diterima Tahun 2017 Nihil, yang diputus
Tahun 2016 Nihil.

SISA MASUK PUTUS | SISA Tahun |
' NO JENISPERKARA Tahun Tahun Tahun | 2017

2016 2017 2017
1 | CERAITALAK i SIS R : :
2 | CERAIGUGAT . - : - -
3 L PERVOHONAN' . | & < S

JUMLAH - | - - -

Eksekusi
Perkara pada Pengadilan Agama Andoolo yvang telah dimohonkan eksekusi

Tahun 2017 nihil.

Penyelesaian Perkara Oleh Hakim
Pada Tahun 2017 Pengadilan Agama Andoolo memiliki 6 (enam) orang Hakim
yang terbagi menjadi 4 Majelis Hakim, sesuai Surat Keputusan Ketua Pengadilan
Agama Andoolo Nomor : W21-A6/SK.59a/Hk.05/VII/2017 tanggal 3 Juli 2017.
Adapun pembagian majelis sebagai berikut:
1. Majelis Khusus
- Drs. Abd. Hafid, S.H., MH (A)
- Mohamad Arif, S.Ag., MH (B)
- Achmad N, S.HI. (C1)
2. Majelis A
- Drs. Abd. Hafid, S.H., MH (A)
- Muammar H.A.T, S.HI (C2)
- Alamsyah, SHI., M.H. (C4)
3. Majelis B
Mohamad Arif, S.Ag., MH (B)
- Muammar H.A.T, S.HI (C2)
- Kamariah Sunusi, S.H., M .H. (C3)
4. Majelis C1
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- Achmad N, S.HI. (C1)

- Kamariah Sunusi, S.H., M.H. (C3)
- Alamsyah, SHI, M.H. (C4)

- Achmad, N, S. HI (C1).

© Muammar HA.T, S. HI (C2).
- Kamariah Sunusi, S.H., M.H. (C3).
2. Majelis C1
- Achmad, N, S. HI (C1).
- Kamariah Sunusi, S.H., M.H. (C3).
- Alamsyah, S.H., M.H. (C4).
2. Majelis C2
- Muammar HA.T,S. HI (C2).
- Kamariah Sunusi, 5.H., M.H. (C3).
- Alamsyah, S.H., M.H. (C4).
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C. Pengelolaan Sarana dan Prasarana

1. Sarana dan Prasarana Gedung

a.

Pengadaan

Sarana dan prasarana merupakan hal yang penting dalam mendukung
kegiatan suatu instansi. Baik sarana fisik maupun non fisik dibutuhkan untuk
menunjang kinerja instansi, salah satu sarana pokok unhuk terselenggaranya
pelayanan hukum bagi masyarakat adalah gedung pengadilan.

Dan pada tahun 2017 ini Pengadilan Agama Andoolo mendapatkan anggaran
untuk prasarana gedung berupa pembangunan sarana dan lingkungan sebesar Rp.
153.000.000,- Dari jumlah tersebut, yang direalisasikan sebesar Rp. 148.000.000,-
Pemeliharaan

Pada tahun Anggaran 2017 Pengadilan Agama Andoolo mendapatkan
anggaran pemeliharaan gedung kantor sebesar Rp. 100.362.000,-.

¢. Penghapusan

Tidak ada penghapusan gedung dan bangunan pada tahun 2017.

2. Sarana dan Prasarana Fasilitas Gedung

a.

Pengadaan

Untuk menambah dan melengkapi sarana dan prasarana fasilitas gedung
yang telah ada guna menunjang kinerja, sepanjang tahun 2017 Pengadilan Agama
Andoolo telah melakukanpengadaan Sarana dan Prasarana pada Pengadilan
Agama Andoolo antara lain berupa :
- Pengadaan Pengolah Data Pendukung Kesekretariatan Rp. 12.500.000,-
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 63.000.000,-
- Pengadaan Pengolah Data Pendukung SIPP Rp. 72.500.000,-
Pemeliharaan

Pengadilan Agama Andoolo saat ini memiliki sarana kendaraan operasional
roda empat sebanyak 1 unit yakni Kendaraan operasional Pimpinan (Ketua) dan
kendaraan operasional roda dua sebanyak 9 unit dengan rincian 8 unit dari
pengadaan DIPA Pengadilan Agama Andoolo 2012 -2017 dan 1 unit berasal dari
transfer Pengadilan Tinggi Agama Kendari.

Sarana dan prasarana lain sebagai penunjang kegiatan operasional kantor
adalah komputer yang sampai saat ini Pengadilan Agama Andoolo telah memiliki

11 unit komputer desktop dan 16 unit laptop serta 16unit printerdan 2 unit scanner.
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Selain itu, Pengadilan Andoolo juga memiliki 1 unit server dan 1 unit router untuk
mendukung operasional SIPP.

Pada tahun 2017 Pengadilan Agama Andoolo mendapatkan anggaran
pemeliharaan peralatan dan mesin sebagai penunjang sarana dan prasarana sebesar

Rp.57.750.000. Adapun rinciannya sebagai berikut :

a. Kendaraan Roda Empat 1 unit Rp. 29.000.000
b. Kendaraan Roda Dua 9 unit Rp. 16.200.000
c. Komputer PC 11 unit Rp. 7.150.000
d. Laptop 16 unit Rp. 10.400.000
e. Printer 16 unit Rp. 10.450.000
f. AC12 unit Rp. 6.000.000
g. Genset 1 unit Rp. 7.000.000

c. Penghapusan
Pada tahun 2017 ini Pengadilan Agama Andoolo tidak melakukan penghapusan

barang.

Pengelolaan Keuangan

Pengadilan Agama Andoolo pada Tahun Anggaran 2017 mendapatkan Anggaran
sebesar Rp. 2.790.167.000 (Dua Milyar Tujuh Ratus Juta Seratus Enam Puluh Tujuli Ribu
rupial), yang tertuang dalam DIPA Nomor SP-005.01.2.682207/2017 tanggal 07 Desember
2016. Selanjutnya terjadi Revisi I Tanggal 18 September 2017 menjadi Rp. 2.790.167.000,-,
dan Revisi II Tanggal 28 November 2017 menjadi Rp. 3.190.167.000,- terkait penambahan
pagu minus pada akun gaji dan tunjangan dan DIPA Nomor SP-005.04.2.690086/2017
tanggal 5 Desember 2015 mendapatkan anggaran sebesar Rp. 167.000.000,- (Seratus Enam
Puluh Tujuh Juta Rupiah), dengan rincian sebagai berikut :

DIPA Nomor SP-005.01.2.682207/2017
Rp. 2.390.043.000,-

- Belanja Pegawai

-  Belanja Barang = Rp. 647.124.000,-
- Belanja Modal = Rp. 153.000.000,-
DIPA Nomor SP-005.04.2.690086-/2017
- Belanja barang = Rp. 165.500.000,-
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Nomor SP.005.01.2.682207 /2017,

Pertanggung jawaban aggaran vang bersumber dari APBN dalam hal ini DIPA

terperinci adalah sebagai berikut:

1. Belanja Pegawai

No |

2,

REALISASI BELANJA PEGAWAI
PENGADILAN AGAMA ANDOOLO

Satuan Kerja

Bel. Gaji
Bel. Uang Makan PNS
: Jumlah

2. Belanja Barang

‘No

Ll Ed Ll B

10.
T

12,

Pagu

2.280.837.000,-  2.132.755.248,-
109.035.000,-
2.390.043.000 | 2.305.461.872 246.383.752 |

109.206.000,-

Realisasi

Pengadilan Agama Andoolo Tahun 2017, secara

' Sisa

' 246.212.752,- |
171.000,- |

Pagu Anggaran Belanja Barang Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp.
647.124.000,- terdiri dari :

REALISASI BELANJA BARANG

PENGADILAN AGAMA ANDOOLO

~ Satuan Kerja

| Bel. Bahan

Be_L P_e_ﬁalanan Biasa 7
Bel. Ke_perluan Perkant_m_'an_

Bel. Persediaan Barang
| Konsumsi
- Bel. Barang Persediaan Materai
~ dan Leges

' Bel. Pengiriman surat dinas |

pos pusat .
Bel. Honor operasional satuan

kerja

Bel. Langganan Listrik _

- Bel. Langganan Air

'Bel. Biaya Pemeliharaan |
Gedung dan Bangunan
Bel. Biaya  Pemeliharaan

Peralatan dan Mesin
Bgl.B_a.tqng operasional lainnya
Total

Pagu

© 2.560.000

78.880.000
198.998.000
54.506.000

0

4.000.000

52.668.000
51.000.000
0
100.362.000
86.150.000

18.000.000
647.124.000

Realisasi

2.511.000 |
78.870.194
197.585.300

54.505.100

0

2.846300

52.668.000

50.935.000 |

0
100.355.000

85.991.691

18.000.000

644.267.285

Sisa

49.000 |
9.806
1.413.000
900 |
=
1.53.700 |
0
65.000
Bl
65.000
158.309

2.856.715
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3. Belanja Modal

Pagu Anggaran Belanja Modal Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp. 148.000.000,- terdiri

dari:
Realisasi Belanja Modal Tahun 2017
No | ~ Satuan Kelja Pagu (Rp)' Realisasi (Rp) Sisa (Rp)
1.  Pengadaan Alat Pengolah Data | 12.500.000 = 12.500.000 .
- dan Komunikasi pendukung
- Kesekretariatan
2. | Pengadaan Peralatan dan | 63.000.000 63.000.000 -
| Fasilitas Perkantoran P
3.  Pengadaan Alat Pengolah Data 72.500.000 72.500.000 -
dan Komunikasi pendukung
SIPP
4. | Pengadaan Anti Virus 5.000.000 | = | 5.000.000

Secara keseluruhan, total pagu anggaran, realisasi dan sisa anggaran DIPA Nomor
SP.005.01.2.682207/2017 Pengadilan Agama Andoolo Tahun 2017, adalah sebagai berikut :
1) Pagu Anggaran Rp. 3.190.167.000,-
2) Realisasi Rp. 3.097.729.157,-
3) Sisa Anggaran Rp. 92.437.843,-

REALISASI ANGGARAN
PENGADILAN AGAMA ANDOOLO TAHUN 2017
No Satuan Kerja Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Sisa (Rp) Persentase

%
1 | Pengadilan Agama . 3.190.167.000,- 3.097.729.157,- 02.437.843,- 97,10%
- Andoolo

Pertanggung jawaban aggaran vang bersumber dari APBN dalam hal ini DIPA Nomor
SP.005.04.2.690086/2017, Pengadilan Agama Andoolo Tahun 2017, secara terperinci adalah
sebagai berikut:

Belanja Barang

a. Pagu
Pagu Anggaran Belanja Barang Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp. 165.500.000,-
terdiri dari:
1. Bel. Barang Non Operasional Lainnya Rp.  1.000.000,-

Laporan Tahunan Pengadilan Agnma Andoolo Tahun 2017



(Penanganan Perkara Prodeo)
2. Bel. Perjalanan Dinas Dalam Kota Rp. 164.500.000,-
(Penyelenggaraan Sidang Keliling)
b. Realisasi
Realisasi Anggaran Belanja Modal Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp.25.914.000,-
terdiri dari:
1. Bel. Barang Non Operasional Lainnya Rp. 1.000.000,-
(Penanganan Perkara Prodeo)
2. Bel. Perjalanan Dinas Dalam Kota Rp. 164.500.000,-
(Penyelenggaraan Sidang Keliling)

. Sisa Anggaran
Sisa Anggaran Belanja Modal Tahun Anggaran 2017 sebesar Rp. 293.000,- terdiri

dari:
1. Bel. Barang Non Operasional Lainnya Rp. 0-
(Penanganan Perkara Prodeo)
2. Bel. Perjalanan Dinas Dalam Kota Rp. 433.000,-

(Penyelenggaraan Sidang Keliling)

Secara keseluruhan, total pagu anggaran, realisasi dan sisa anggaran DIPA Nomor SP-
005.04.2.690086/2017 Pengadilan Agama Andoolo Tahun 2017, adalah sebagai berikut :

No | Satuan Kerja Pagu Realisasi ~  Sisa | Persentase %
1 Pengédjlan Aga.ma 165.500.000 = 164.067.000 433.000 | 9974%

- Andoolo

Keuangan Perkara

Sisa akhir Desember 2016 sebanyak Rp. 9.604.000,- ( Sembilan juta enam ratus empat
ribu rupiah).

Penerimaan bulan Januari sampai dengan akhir bulan Desember 2017 sebanyak Rp.
269.148.000,- (dua ratus enam puluh sembilan juta seratus empat puluh delapan ribu rupiah)
Saldo akhir Desember 2016 sebanyak Rp. 9.604.000,- ( Sembilan juta enam ratus empat ribu
rupiah). Dengan rincian sebagai berikut :

Laporan Tahunan Pengadilan Agama Andoolo Tahun 2017



ENo ‘

Penerimaan

T | Sia akhinDeseribec o016

2. Penerimaan Januari sampai Desember

Jumlah

Pengeluaran sebagai berikut :

Z
=]

' Biaya Panggilan
Bia:ya Sita

' Biaya Sumpah

i Blaya Materai

o ® N o] v & w Pl e

' Bia)}a Redaksi

iy ey
= ol

: Biaya Proses

g
W N

| Fisik

; Jumlah

Péngeluaran
' Bidif_a 15e11erjemélh"
Blaya Pemeriksaan Setempat

Biaya Pemberitahuan Putusan

' BﬁYa Pengiriman Perkara

Blava Pendaftaran

. | Pénéembélian Sisa Pan]ar

' Pengembalian Selisih Pembukuan dengan Opname

]unilah
Rp.  8.267.000,-
'Rp.  270.763.000,-
'Rp.  279.030.000,-
Jumlah

Rp. 150.945.000,-

Rp. 0,-
Rpie 0,
—
Rpi 0

Rp. 31.573.000,-
Rp. 9.180.000,-
Rp. 1.980.000,-
Rp. 9.560.000,-
Rp. 1.640.000,-
Rp. 16.200.000,-
Rp. 55.710.000,-
Rp. 0,- :

Rp.276.788.000 |

Saldo akhir Desember 2017 sebanyak Rp. 2.242.000,00 (Dua Juta Dua Ratus Empat Puluh

Dua Ribu Rupiah).

Keuangan PNBP/HHK dan HHK Lainnya

Penerimaan PNBP/HHK dan HHK Lainnya bulan Januari sampai Desember
2017 sebanyak Rp. 15.775.900,- (lima belas juta tujuh ratus tujuh puluh lima ribu
sembilan ratus rupiah) dan telah disetorkan ke Kas Negara sebanyak Rp. 15.775.900,-

(lima belas juta tujuh ratus tujuh puluh lima ribu sembilan ratus rupiah) dengan rincian

sebagai berikut :
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‘No | ' Uraian | Jumlah

15 Pendapatan'Legalisasi Tangda Tangan Rp. 0,-
2. | P'endapétah‘l’engesahan Surat Dibawah Tangan i Rp 0
3. Pendapétén Uahg Meja (leges) dan Upah pada Panitera Rp 756.000,-
Badan Pengadilan
4.  Pendapatan Ongkos Perkara ' ' Rp 9.560.000,-
5.  Pendapatan Kejaksaan dan Peradilan Lainnya Rp. 5.294.000,-
[6. | Penerimaan Kembali Persekot/ Uang Muka Gaji | Rp. 12.909.170,-
;  Jumlah 3 : : | Rp. 15.775.900

E. Dukungan Teknologi Informasi

a. Perangkat Keras

Perangkat keras vang mendukung pengelolaan teknologi informasi pada Pengadilan
Agama Andoolo sampai tanggal 31 Desember 2017 berupa:

No NamaBarang Volume Keterangan
1 Komputer Server 1 Buah PCUnit
2 | Switch HubD-Link 2 Buah ~erlatn,

! I g

b. Perangkat Lunak
Perangkat Lunak yang mendukung Pengelolaan Teknologi Informasi pada Pengadilan

Agama Andoolo berupa:
No NamaBarang  Volume Keterangan
. 1. | SIADPA 1 Buah . Aplikasi
2. | SIPP 1 Buah . Aplikasi

Program implementasi SIADPA di Pengadilan Agama Andoolo sudah dilaksanakan

laporan bulanan perkara secara paperless.

Dalam rangka pendayagunaan perangkat teknologi informasi Pengadilan Agama
Andoolo membentuk Tim pengelola IT pada Pengadilan Agama Andoolo.
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PENUNJUKAN TIM PENGELOLA IT PADA PENGADILAN AGAMA ANDOOLO

No

NAMA
1 Drs. Abd. Hafid, S.H. M.H
2 Mohammad Arif, S.Ag., M.H
3 Muammar H.A.T.,,S.H.I
4 Alamsyah, SHI,M.H
5 Kamariah Sunusi, S.H.,M.H
6 Nur Alam Abd. Rajab,S.Ag
7 Syahruni Syamsu Umar, S.H
8 Riswan Sofyan, S.HI
9 Ardiansyah Rusdin
10 | LaSaleda SH
11 Sofian, S.HI
12 | LaOde Muh. Akhmar, SH.
13 | Abd. Latif
14 Harman H. Montilamo, S.H

Pengadilan Agama Andoolo memiliki

andoolo.go.id, dan e-mailutama

JABATAN DALAM TIM KET !

Penanggung Jawab

Dewan Pakar

Koordinator

Ketua

Sekretaris

Redaksi

Operator SIKEP

Admin Website dan TI, SAIBA dan
RKAKL

OP. PPABP/GPP

SIMAK BMN dan SIMAN
Operator SIADPA /SIPP
SAS dan LP]

SIMPONI
KOMDANAS

website situs

dengan wWww.pa-

pa-andoolo @ gmail.com., e-mail keuangan

keuangan.paandoolo@gmail.com, kepaniteraan kepaniteraan.paandoolo@gmail.com.
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F. Regulasi Tahun 2017

1.

1.1.

Administrasi Perkara

Pengadilan Agama Andoolo merupakan salah satu lembaga yang menerima,
memeriksa, mengadili, dan menyelesaikan suatu perkara. Hal ini sejalan dengan
Undang Undang nomor 04 tahun 2004 mengenai Pokok pokok Kekuasaan Kehakiman.
Dalam kinerjanya maka diperlukan Administrasi Pengadilan Agama yang benar dan
tertib.

Sebagai lembaga yang menginduk kepada Mahkamah Agung maka peraturan
dan tata tertib yang berlaku di Pengadilan Agama Andoolo juga tak lepas dari
Keputusan - Keputusan Mahkamah Agung. Sehubungan dengan hal ini, sesuai dengan
Keputusan Mahkamah Agung Republik Indonesia nomor KMA/001/SK/1/1991,
tanggal 24 Januari 1991 tentang Pola-Pola Pembinaan dan Pengendalian Administrasi
Kepaniteraan Pengadilan Agama dan Pengadilan Tinggi Agama maka pengadilan
Agama Andoolo dalam pelaksanaan administrasi peradilan selalu mengacu kepada
keputusan tersebut.

Diantara pola prosedur penyelenggaraan administrasi perkara Tingkat Pertama,
Banding, Kasasi, dan PK yang telah diatur dan diseragamkan oleh Mahkamah Agung
diantaranya meliputi:

a. Pola prosedur penyelenggaraan administrasi perkara tingkat Pertama, Banding,
Kasasi dan Peninjauan Kembali;

b. Pola tentang register perkara;

c. Pola tentang keuangan perkara;

d. Pola tentang pelaporan perkara;

e. Pola tentang Kearsipan perkara.

Dalam pelaksanaan penyelenggaraan administrasi, Pengadilan Agama Andoolo
tak dapat melepaskan diri dari perkembangan teknologi.

Oleh karenanya Pengadilan Agama Andoolo dalam hal ini menerapkan sistem
komputerisasi SIADPA yaitu Sistem Informasi Administrasi Perkara Peradilan Agama
yang sekarang ini menjadikan tolok ukur kemampuan Pengadilan Agama Andoolo
dalam memberikan pelayanan prima kepada masyarakat.

Pola prosedur penyelenggaraan administrasi perkara Tingkat Pertama, Banding, Kasasi,
dan PK

Pengadilan Agama Andoolo telah berusaha semaksimal mungkin dalam
menyelenggarakan administrasi perkara yang merupakan bagian dari court of law yang

mutlak harus dilaksanakan.
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Pengadilan Agama Andoolo bertugas dan berwenang memeriksa, memutus, dan
menyelesaikan perkara-perkara di tingkat pertama yang diajukan oleh masyarakat.

Prosedur perkara di Pengadilan Agama Andoolo melalui beberapa meja, yaitu
meja I, meja I, dan meja III. Pengertian meja tersebut adalah merupakan kelompok
pelaksana teknis yang harus dilalui oleh suatu perkara di Pengadilan Agama, mulai dari
penerimaan sampai perkara tersebut diselesaikan.

1.2. Pola Register Perkara

Sesuai dengan Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia nomor
KMA/001/5K/1/1991, tanggal 24 Januari 1991, pola register perkara yang diterapkan
Pengadilan Agama Andoolo terdiri dari :

a. Register induk perkara Gugatan;

b. Register induk perkara Permohonan;

c. Register permohonan Banding;

d. Register permohonan Kasasi;

e. Register permohonan Peninjauan Kembali;
f. Register Surat Kuasa;

g. Register Akta Cerai.

Pola register perkara tersebut sangat berfungsi untuk memudahkan dalam
proses administrasi peradilan di Pengadilan Agama Andoolo. Pola tersebut juga
berfungsi untuk mengetahui:

a. Uraian tentang keadaan perkara sejak mulai didaftarkan sampai dengan diputus serta
sampai putusan dilaksanakan;

b. Gambaran tentang kegiatan Hakim dan Panitera, Wakil Panitera, Panitera Muda,
serta Panitera Pengganti;

c. Gambaran tentang formasi hakim dan para pejabat kepaniteraan;

d. Terhindar dari sikap keraguan terhadap data dan sebagai sumber informasi;

e. Register perkara bernilai yuridis dan pembuktian sebagai akta autentik.

1.3. Pola Tentang Keuangan Perkara

Dasar hukum tentang pola keuangan perkara yakni termaktub dalam pasal 121
avat (4) HIR.

Dalam pelaksanaan pola keuangan perkara, Pengadilan Agama Andoolo
mengacu  kepada  Keputusan Ketua  Mahkamah Agung RI  Nomuor:
KMA/001/SK/1/1991, tanggal 24 Januari 1991 yang penjabarannya dilengkapi oleh
berbagai surat edaran Mahkamah Agung Republik Indonesia dan berbagai peraturan

lainnya.
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1.4.

Begitu pula semua kegiatan yang terjadi dalam buku jurnal keuangan perkara
harus disalin dalam buku induk keuangan perkara yang mencatat semua kegiatan
penerimaan dan pengeluaran biaya perkara yang masuk Pengadilan Agama Andoolo
dan dicatat setiap hari.

Dalam setiap penutupan buku induk keuangan tersebut dijelaskan pula
keaadaan keuangan menurut buku kas dan keadaan keuangan yang ada di brankas atau
yang disimpan di Bank.

Penutupan buku induk keuangan perkara dalam rangka pengawasan juga

dilakukan pada setiap triwulan (3 bulan) sekali dan dibuat berita acara penutupan kas.

Pola Tentang Laporan Perkara

Laporan perkara merupakan informasi yang meliputi keadaan perkara, kegiatan
hakim, keadaan perkara yang dimohonkan banding, kasasi, dan peninjauan kembali,
perkara eksekusi dan juga laporan tentang keuangan perkara.

Dalam pelaksanannya, Pengadilan Agama Andoolo telah menerapkan pola
laporan perkara sesuai dengan Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia
nomor KMA /001/SK/1/1991, tanggal 24 Januari 1991 dan dijabarkan melalui berbagai
surat edaran Mahkamah Agung RI dan berbagai peraturan lainnya. Laporan tersebut
memiliki beberapa fungsi sebagai:

a. Alat pemantau segala tingkah laku dan perbuatan hakim dan pejabat kepaniteraan
Pengadilan Agama Andoolo.

b. Bahan untuk meneliti kebenaran dari evaluasi yang dibutuhkan oleh Pengadilan
Agama Andoolo dan Pengadilan Tinggi Agama Kendari ataupun Mahkamah
Agung RI dan hasil pengawasan.

c¢. Untuk mengetahui kemajuan-kemajuan yang telah dicapai, sehingga dalam
mengambil keputusan dalam rangka pembinaan lebih lanjut dapat dilaksanakan

sesuai dengan rencana.

1.5. Pola Kearsipan Perkara

Pengadilan Agama Andoolo telah melaksanakan pola tentang Kearsipan perkara
sesuai dengan Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor
KMA/001/SK/1/1991, tanggal 24 Januari 1991 dan dijabarkan melalui berbagai surat
edaran Mahkamah Agung RI dan berbagai peraturan lainnya, sehingga kearsipan
perkara memiliki nilai-nilai :

a. Administrasi value (nilai administrasi);
b. Legal value (nilai hukum);
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c. Fiskal value (nilai keuangan);
d. Research value (nilai penelitian);
e. Educational value (nilai dokumentasi).

Penataan arsip berkas perkara di Pengadilan Agama Andoolo berdasarkan
numeric filling, yakni penataan berdasarkan nomor perkara. Dimana penyusunan arsip
berkas perkara digolongkan menjadi perkara-perkara gugatan, permohonan dan berkas
permohonan pertolongan pembagian harta peninggalan diluar sengketa.

Dalam melaksanakan pengarsipan maka dibuatlah buku besar untuk
memudahkan pelaksanaan pengarsipan dan pengambilan arsip perkara bila diperlukan.

Mengingat sangat pentingnya pengelolaan arsip berkas perkara tersebut,
tentunya harus mendapat perhatian khusus dari semua pihak termasuk unsur pimpinan
mulai dari Ketua, Wakil Ketua, dan Panitera serta menjadi perhatian Hakim Pengawas
Bidang yang ditunjuk oleh Ketua Pengadilan Agama Andoolo.

Di Pengadilan Agama Andoolo sekarang ini penataan arsip berkas perkara telah
memiliki ruangan khusus, tetapi ruangan yang tersedia relatif kecil karena perkara yang
diterima setiap tahunnya banyak sekali, dibandingkan dengan keberadaan ruangan lain

atau gedung kantor Pengadilan Agama Andoolo yang besar dan megah.

Administrasi Umum
a.  Urusan kepegawaian

Pengelolaan administrasi kepegawaian Pengadilan Agama Andoolo telah
dilakukan berdasarkan standar administrasi pemerintah. Berkas berkas
kepegawaian di simpan dengan rapi dalam satu lemari berdasarkan nama pegawai,
kendali kepegawaian, Daftar Kenaikan Pangkat, Daftar Kenaikan Gaji Berkala, dan
sebagainya.

Selain menyimpan berkas-berkas dokumen/file masing-masing pegawai
dalam lemari file, administrasi kepegawaian juga telah menggunakan sistem
komputerisasi yaitu dengan memanfaatkan aplikasi SIKEP (Sistem Informasi
Kepegawaian) dan KOMDANAS (Komunikasi Data Nasional) yang dikeluarkan
oleh Mahkamah Agung, dan ABS (Aplikasi Backup SIMPEG) yang dikeluarkan
oleh Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama.

b.  Urusan Keuangan

Dalam menyusun laporan keuangan DIPA dan laporan aset kekayaan
negara, Pengadilan Agama Andoolo juga telah memanfaatkan aplikasi Sistem
Akuntansi Instansi (SAI) yang dikeluarkan oleh Departemen Keuangan, meliputi

Sistem Akuntansi Keuangan (SAK) dan Sistem Akuntansi Barang Milik Negara
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(SABMN), yang keduanya telah berlaku secara nasional sebagaimana aplikasi
RKA/KL. Laporan SAK dengan menggunakan sistem komputerisasi sangat
membantu bagi kelancaran dan akurasi pelaporan keuangan baik ke Departemen
Keuangan melalui KPPN maupun ke Mahkamah Agung RI melalui Pengadilan
Tinggi Agama Kendari.

Laporan Keuangan DIPA Pengadilan Agama Andoolo secara umum tidak
pernah mengalami keterlambatan pengiriman, baik ke KPPN maupun ke PTA
Kendari. Kalaupun ada, biasanya disebabkan akses jaringan internet yang sulit
yang berakibat pada terhambatnya proses rekonsiliasi.

Surat Perintah Membayar yang dikeluarkan oleh Pengadilan Agama
Andoolo juga telah menggunakan sistem komputerisasi aplikasi SPM, sehingga
dalam penyusunannya tidak lagi secara manual, akan tetapi cukup dengan meng-
input data yang diperlukan, yang selanjutnya dicocokkan dengan data KPPN untuk
dikeluarkan Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D) nya.

Urusan Umum

Dalam urusan Umum, telah dilakukan penertiban terhadap administrasi
surat menyurat antara lain surat masuk dan surat keluar.

Jumlah surat yang keluar dari PA. Andoolo tahun 2017 sebanyak 902 buah
surat, sedangkan jumlah surat yang masuk/diterima oleh PA Andoolo sebanyak
358 buah surat .

Selain itu telah dilakukan juga penertiban administrasi perpustakaan,
seperti penerbitan kartu peminjam dan penyusunan daftar katalog buku.

Untuk Laporan kekayaan Negara, Pengadilan Agama Andoolo juga telah
menggunakan Aplikasi SIMAK BMN dalam menyusun Kartu Inventaris Barang
(KIB), Perolehan Aset, Laporan Keadaan Barang, dan lain-lain yang pelaporannya
dilakukan secara semesteran dan tahunan ke PTA Kendari, PT Sultra dan KPKNL
Kendari Sedangkan untuk KPPN hanya melaporakan Posisi Barang Milik Negara di
Neraca SAI yang dilampirkan pada laporan SAI setiap bulan

Laporan Tahunan Pengadilan Agama Andoolo Tahun 2017



A. Internal

Pengawasan internal di lingkungan Pengadilan Agama Andoolo pada tahun

2016 dilakukan oleh unsur pimpinan, yang terdiri dari:

1,

Hakim Pengawas Bidang Gugatan

Hakim Pengawas Bidang Gugatan bertugas melakukan pengawasan dalam
prosedur penerimaan perkara gugatan dan membina petugas yang membantu
pihak yang akan berperkara dalam pembuatan gugatan.

Hakim Pengawas Bidang Permohonan

Hakim Pengawas Bidang Permohonan bertugas mengawasi prosedur
penerimaan perkara permohonan dan membina petugas yang membantu
pihak yang akan berperkara dalam pembuatan permohonan.

Hakim Pengawas Bidang Pola Bindalmin

Hakim Pengawas Bidang Pola Bindalmin bertugas mengawasi pola register
perkara, keuangan perkara, pelaporan perkara, dan kearsipan perkara.

Hakim Pengawas Bidang Umum

Hakim Pengawas Bidang Umum bertugas melakukan pengawasan dalam
bidang umum yaitu membina dan mengawasi pelaksanaan tugas urusan

umum, kepegawaian, dan keuangan.

Untuk menjalankan tugas pokok dan fungsi Pengadilan Agama Andoolo baik

dalam memberikan pelayanan terhadap masyarakat pencari keadilan maupun

dalam rangka mewujudkan instansi yang bersih dan berwibawa, maka

ditempuhlah langkah-langkah pengawasan internal sebagai berikut :

1.

Melakukan pemeriksaan jalannya perkara pada hakim melalui court calender
yang dikoordinir oleh Wakil Ketua Pengadilan Agama Andoolo;

Melakukan eksaminasi per tiga bulan (empat ) kali dalam satu tahun,
dilakukan oleh Ketua Pengadilan Agama Andoolo ;

Melakukan Pemeriksaan keuangan perkara baik secara periodik maupun
secara mendadak (SIDAK), dilakukan oleh Ketua atau Panitera;
Memfungsikan hakim Pengawas bidang (setiap bulan) untuk bagian

keperkaraan maupun bagian kesekretariatan.
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5. Melakukan pemeriksaan oleh Hakim Pengawas Bidang setiap 3 bulan sekali

6. Penyampaian laporan hasil kerja Hakim Pengawas Bidang setiap 3 bulan
sekali.

7. Melakukan evaluasi terhadap hasil laporan Hakim Pengawas Bidang;

8. Menindaklanjuti setiap pengaduan masyarakat dengan memeriksa
pejabat/pegawai yang diadukan dan melaporkannya ke Pengadilan Tinggi
Agama Kendari dan Mahkamah Agung RI.

9. Mengadakan pembinaan serluruh karyawan Pengadilan Agama Andoolo
setiap sebulan sekali, kuliah tujuh menit pencerahan pada setiap hari senin
dan penyampaian informasi pada setiap hari kamis setelah sholat dhuhur
sebagai langkah prepentif untuk menangkal terjadinya penyimpangan.
Berkaitan dengan itu secara Khusus selama bulan Ramadhan Ketua
Pengadilan Agama Andoolo secara rutin, setiap hari kerja melaksanakan
sholat dhuha bersama dilanjutkan pengajian dengan memberdayakan seluruh
Hakim dan pejabat kepaniteraan dan kesekretarian sebagai narasumber

10. Khusus dalam rangka meningkat disiplin kehadiran pengawasan dilakukan
setiap hari pada jam 0815 dengan cara memeriksa absensi, sementara untuk
kegiatan tugas diluar diberlakukan surat ijin keluar.

11. Pengawasan melekat juga diterapkan kepada para hakim, Panitera Pengganti
dan Jurusita Pengganti antara lain dilakukan pelarangan adanya tamu masuk

ke ruangan masing-masing kecuali ada ijin dari Pimpinan.

B. Evaluasi
Secara wmum hasil pengawasan Hakim Pengawas Bidang Pengadilan
Agama Andoolo baik dibidang yudisial maupun non yudisial telah dilaksanakan
dengan baik sesuai ketentuan peraturan yang berlaku namun untuk mencapai
target yang lebih baik agar sesuai dengan yang diharap kan maka diperlukan

pembinaan dan pengawasan secara terus menerus.
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A. KESIMPULAN

Transparansi dan akuntabilitas merupakan salah satu prinsip untuk
mendukung kepemerintahan yang baik. Untuk itu, Pengadilan Agama Andoolo
sesuai harapan Pengadilan Tinggi dan Mahkamah Agung RI melakukan
penyusunan laporan tahun 2016 dengan harapan institusi lain dan masyarakat
dapat lebih mengetahui berbagai persoalan kinerja dan kendala yang dihadapi
Pengadilan Agama Andoolo yang sangat kompleks di lapangan.

Sesuai arah kebijakan, visi dan misi Pengadilan Agama Andoolo
memberikan pelayanan yang maksimal dengan menyelenggarakan proses
peradilan “sederhana, mudah, cepat, dan biaya ringan” sebagaimana diamanatkan
Undang-undang Nomor 4 Tahun 2004 tentang Kekuasaan Kehakiman maka
laporan ini dimaksudkan untuk menampung dan menjawab tantangan tersebut
guna mewujudkan rasa keadilan masyarakat, mewujudkan peradilan yang
mandiri dan independen, memperbaiki akses pelayanan publik, memperbaiki
kualitas input internal pada proses peradilan, mewujudkan institusi peradilan
yang efektif dan efisien, bermartabat serta dihormati dan melaksanakan
kekuasaan kehakiman yang mandiri, tidak memihak dan transparan.

Keberhasilan-keberhasilan yang telah dicapai oleh Pengadilan Agama
Andoolo dalam hal memberikan pelayanan publik melalui sistem teknologi
informasi, SIPP, reformasi birokrasi, dan pelayanan dalam bentuk manual
merupakan keberhasilan bersama seluruh jajaran Pengadilan Agama Andoolo,
sekalipun tidak luput dari kendala-kendala yang dihadapi baik internal maupun
eksternal.

Semakin mengecilnya tingkat pengaduan masyarakat, mengecilnya
perkara-perkara banding dan kasasi atas produk putusan Pengadilan Agama
Andoolo, menandai tingkat kepuasan/kepercayaan masyarakat pencari keadilan
semakin tinggi. Hal tersebut berarti perubahan kinerja seluruh jajaran Pengadilan
Agama Andoolo di tahun 2016 semakin baik dibanding tahun-tahun sebelumnya.
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Tanggung jawab Pengadilan Agama Andoolo dalam hal penggunaan
anggaran untuk biaya-biaya/belanja pegawai, barang dan modal semakin efektif
dan efesien, tepat cara dan sasaran. Hal tersebut dapat dilihat dalam posisi
keuangan DIPA tahun 2016; keseimbangan RKA-KL, pelaksanaan dan sisa

angearan yvang dianalisis secara reasonable dan accountable.
yang

REKOMENDASI
Pada akhir laporan ini, kami sampaikan rekomendasi sebagai berikut:
1. Bidang Teknis Yustisial dan Administrasi Perkara

a) Perlu adanya penambahan jumlah Panitera Pengganti yang sudah tidak
sebanding dengan jumlah Hakim.

b) Perlu adanya pelatihan bidang kearsipan perkara dan arsip dinamis;

¢) Mengusulkan penambahan ruangan mengingat beban pekerjaan dan
jumlah perkara vang masuk termasuk ruang mediasi Dbeserta
perlengkapannya yang layak dan memadai;

d) Perlu diadakan peningkatan kadar pengetahuan serta kemampuan teknis
yustisial melalui penataran-penataran singkat, upgrading, dan
pembekalan seluruh pejabat fungsional dan struktural;

e) Perlu adanya penambahan fasilitas yang mendukung misalnya perangkat
komputer yang mempunyai seksifikasi yang layak untuk peningkatan
akses pelayanan publik, khususnya di bidang keperkaraan, sehingga
setiap pegawai dapat menggunakan masing-masing satu komputer;

f) Perlu diadakan diklat teknis hakim, panitera, dan jurusita serta diklat
manajemen kepemimpinan (ISQ, Integritas Moral, dIL);

2. Bidang Administrasi Umum dan Manajemen

a) Adanya pemberian reward dan promosi jabatan bagi hakim dan pegawai
yang menunjukkan kinerja yang tinggi;

b) Sesegera mungkin mendorong Mahkamah Agung RI untuk
melaksanakan usulan peningkatan kelas Pengadilan Agama Andoolo
menjadi kelas I. A;

c) Dalam rangka pembinaan karir, perlu adanya juknis (petunjuk teknis)
atau pedoman-pedoman yang berisi tatacara dan kriteria untuk

menyusun dan pengusulan mutasi pegawai dalam rangka promosi
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jabatan yang terencana, terarah, dan professional serta dapat
dipertanggungjawabkan;
d) Perlu adanya penambahan anggaraan melalui DIPA 2017 untuk

penambahan tenaga honorer/kontrak.
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. Penyusunan rencana kerja tahunan (RKT),

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Penetapan
Kinerja (PK)

Penyusunan laporan tahunan

Penyusunan laporan E-Monev DEP.KEU
Pemeliharaan website, Itosting, dan Domain
Pengelolaan server dan jaringan lokal
Publikasi informasi melalui website

Sop bezetting pegawai;

Sop dus hakim;

Sop duk;

Sop rekapitulasi daftar hadir;

Sop pembuatan sk;

Sop kgb;

Sop pengusulan kenaikan pangkat;
Sop mutasi hakim dan pns;

Sop usulan pensiun hakim dan pns;

Sop pembuatan skp

Sop pembuatan surat tugas;

Sop permohonan surat izin cuti;

Sop penyelesaian pembuatan pengantar hukdis; .
Sop penyelesaian dokumen penyumpahan, ‘
pelantikan dan tanda menduduki jabatan;

Sop pengusulan taspen, karpeg, karis dan

karsu;

Sop pemilihan role model;

Sop surat keluar;

Sop izin belajar;

lebih dari satu kali;

Sop pengelolaan pegawai;

Sop tata naskah; -5
Sop buku induk dan aplikasi kepegawaian; dan !
Sop pelaporan harta kekayaan pegawai dan :
pejabat Negara

Gaji

Penyusunan laporan keuangan

PNBP

Jaga malam '
Kebersihan lingkungan ;

Laporan tahunan

Peminjaman barang
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; TI dan
. Pelaporan

5 KepalaSubbag

: Kepegawaian,

Orgamsa51 dan

f Tata Laksana

i 50

1

Penanganan surat keluar (sdh)

51. Penanganan surat masuk (sdh)

52. Penghapusan barang

53. Penyusunan laporan SIMAK BMN
54. Perawatan barang inventaris

55. Perawaatan kendaraan dinas (sdh)
56. Perpustakaan

57. Persediaan barang

58. Tenaga pelayanan parkir

_59. Tenaga pelayanan tamu Kantor.

" Penyusunan rencana kerja anggaran (RKAKL) e

Revisi Anggaran

Penyusunan program kerja

Penyusunan akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah (LKJiP)

Penyusunan rencana strategis (Renstra)
Penyusunan rencana kerja tahunan (RKT),
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Penetapan
Kinerja (PK)

Penyusunan laporan tahunan

Penyusunan laporan E-Monev DEP.KEU

. Pemeliharaan website, Itosting, dan Domain

10 Pengelolaan server dan jaringan lokal

119,

- 20.
21,
' 22. Sop izin belajar;
.23,

124,
$ 25,
2.
27,
. pejabatnegara

4_.11 Publikasi informasi melalui website

Sop surat masuk;

Sop bezetting pegawai,

Sop dus hakim;

Sop duk;

Sop rekapitulasi daftar hadir;

Sop pembuatan sk;

Sop kgb;

Sop pengusulan kenaikan pangkat;
Sop mutasi hakim dan pns;

. Sop usulan pensiun hakim dan pns;

. Sop usulan promosi jabatan;

. Sop usulan tanda penghargaan satya lencana;
. Sop pembuatan skp \
. Sop pembuatan surat hugas; !
. Sop permohonan surat izin cuti; :
. Sop penyelesaian pembuatan pengantar hukdis;
. Sop permohonan kp4;

. Sop penyelesaian dokumen penyumpahan,

pelantikan dan tanda menduduki jabatan;
Sop pengusulan taspen, karpeg, karis dan
karsu;

Sop pemilihan role model;

Sop surat keluar;

Sop penerbitan izin perceraian dan pernikahan
lebih dari satu kali;

Sop pengelolaan pegawai;

Sop tata naskah; ‘
Sop buku induk dan aplikasi kepegawalan dan
Sop pelaporan harta kekayaan pegawai dan '
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¢ 11. Peminjaman barang
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1 i 14. Penghapusan barang
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Penyusunan laporan keuangan

| ; 16. Perawatan barang inventaris

: 17. Perawaatan kendaraan dinas (sdh)

‘ : 18. Perpustakaan
| 19. Persediaan barang
‘ | 20. Tenaga pelayanan parkir

' | 21. Tenaga pelayanan tamu Kantor. Gaji

i §22. Up

| 24. Tunjangan kinerja

| 25. PNBP

 26. Belanja modal

: i 27. Jaga malam

 28. Kebersihan lingkungan
: . 29. Laporan tahunan

; ! 30. Pembuatan DIR

i 31. Peminjaman barang

i 34. Penghapusan barang
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10 Sekretaris

Pelaporan

12 KepalaSubbag Kepegawalan, Orgamsa51 S 20

. dan Tata Laksana

11 'KepalaSubbag Perencanaan, T dan 13

13 KepalaSubbag Umum danKewangan 10 .

C. SumberDayaManusia
N° Nama

_Drs. Abd. Hafid, S.H. MH
MohamadAnf SAg MH
AchmadN SHI
Muam_marHAT,.Slﬂ

5 ﬁ_Kammah,Sﬁnu.SI SH.MH.
; 6 Alamsvah SHI MH
7 Hamgzah Saleh, S.Ag MH.

8 Kosong

?.h:w%nin-a;

9 Nur Alam Abdul Rajab, S.Ag.
10 Hayad Jusa, S.Ag MH.
g _.11  Salahudin, S. HI M. H
12 Adnan,S.Ag,MH.

- 13 ' Abd. Latif

15  Harman H. Montilamo,
L S H., M.H.

16 Sofian, SHI.

17 Rlswan ‘Sofyan, SHI.

18 LaSaleda, SH.™

19 's'jz'ah" wuni Syamsu Umar, SH.

;lfelggadllan Agam3 An dOOlO

Haklm

Hak!m ﬁ B
WakilPanitera

i T

_ PaniteraMudaPermohonan

. PaniteraMudaGugatan e
‘_mf_‘PamteraMudaHulmm -
14 Ardiansyah Rusdin _ JurusitaPengganti

* Jurusita Pengganti

. Jurusita Pengganti _
“Kasubbag Perencanaan, TI dan - ‘
.. Pelaporan R
- Kasubbag Umum dan '
Keuangan
 Kasubbag Kepegawaian,
. Organisasi dan Tata Laksana

. Kewa :

‘Mutasi ke PA '_;
_ Kendari

'
i

i

i

1

{
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i
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Tabel. JumlahSumberDayaManiusiaTeknis Yudisial

No Nama ... Jumlah SDM TelnisYudisial _~_Jumiah |
. PTA/PA  Hakim Kepaniteraan Ke]urusnaan
1 PA Andoo]o T 6 5

: wm

CJumih e T s e ".ﬁ._‘_iji_ff_‘

TabeI .Jumlah SDM Non Teknis Tingkat Pertama

{ No Nama z  Jumiah SDM Non TeknisYudisial  Jml
PTA/PA e S I "

5§ § F_
- Y ; g
- I gs
. : 2 : ‘ By |
g o g 0 ,S !
'3 P= B ER.
£ BEF Es 2% v
: ; ) MODmmvﬁ
1 _PAAndoolo 1 1 1 1 -

. Tabel.Jumlah hakim tingkatpertamaberdasarka Jemskelnmmdanhngkatgendzdtkan
§ No f Jabatan L ]um]ah j Pendidikan |

. Lakilaki Perempuan  §1 52 S8 |
P A Andoolo N i E 1
- 1 Ketua ) * «‘ ‘r’ -

2 WakilKewa

: i :

R S

[P
)

Tabel . Jumlah SDM kepamtemantmgkatpertmnaberdasarkan]e;uskelamzudantzngknfpendzdzkmz
No ﬁ ]abatan . I ah Pemk;hd{kgr}” S

: . Laki- 4Peremp SLTA S1  S2  S3
_PAAndoolo T
" Panitera L 1 B A 3

‘ WakﬂPamtera ' ' '

c_i;uteraMuda o

win}.—aé

'/u:-,Z

3 : -
4 PaniteraPengganti - . 1 - - -
.5 JuruSita RS T N T R S N
6 JuruSitaPengganti 3 . - 1 1 1 -
| o Jumlgh 8 . 1 i 2 ‘3 4 ‘' -

~__ Tabel Jumlah SDM kcsekretanatmzhngkaipertanmberdasarkanjemsi\elatmndanhngkatpendldlkan

' No Jabatan ; . Jumlah Pendidikan |

L "Laki- | Peremp ' SLTA/ Sl . 52 | S3 :
‘ oo laki  wan | D3
PA ‘Andoolo ' : '

s -
;_:-- KepalaSub.Bagian ' 2 | -3 - -
:_ 3 Fungsional/ Staf S VO BT AL AT
. Jumlah 3 ¢ 1 i - 4 ¢ - [ -
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Tabel. Jumlal SDM berdasarkanusia.

No Usia Pegawai | PegawaiNon | Jumlah
(Tahun) teknis Teknis
PAAndoolo . Y,
1 20-30 1 1
2 ] 31-40 - 9 2 11
3 41-50 5 5
4 " 51-60 2 2
5 | 61-67 - - -
Jumlah 16 3 19
Tabel. Jumlalpegawaitidaktetap/honorer.
“No SATKER PTT / Honorer
Jumlah Total 8
Tabel. Jumlahkebutuhan ideal SDM teknisyudisinl.
No | Nama Berdasarkan |  TeknisYudisial |
§ PTA /PA Volume "}~ o T T :é
% Perkara / } g _§ o f"':‘?'cr-.n ' -3
1 | PA Andoolo . 8 4 | 6 ;3
T Jumlah T8 46 3
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Tabel. Jumlalikebutulan ideal SDM non teknisyudisialtingkatpertama.

Jumlah SDM Non TeknisYudisial
REICRE p
No PTA/PA AR IR k| E g
g | BRI ER| &
RE(D |
1. | PA Andoolo 1 1 1 1 6 3 13
Tabel.Jumlahkebutithan ideal SDM fungsionaltertentu,
Namajabatan
o )
o g ¥
No Nama g g ~ :a" g '§ £ 3
PTA/PA e |98\ 43| & | & | B
& Blgs| B | £ =
& g g <« 2
& < -
1 | PA Andoolo
Jumlah 1 1 1 1 1 5
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A. Matriks Keadaan Perkara

‘No

i
1

Nama

1, * Perkara Gugatah

B. Kendaraan Dinas

'No | Uraian 1

‘T ' Jenis Kendaraan

; Rodag
Stanon Wagon
(Avanza)

o ']ems Kendaraan
.~ . Roda2

! SuzukiShogunl 2005
B 1 Umt ‘

I—Ig_nda Revo 3 Umt B

Yamaha Vega ZR
DB 3 Unit

Slsa Tahun
Lalu

Perkam Permohonéii O

Perkara
Masuk
225

_ Kondisi
Rusak A
. Ringan .

 Perkara

R A R e

2

Yang Sisa Perkara
Diputus o

92 T

' Rusak
_ Berat

C. Rumah Dinas

i No ; Uraian ! Jumlah |
: ! ; - e
‘ 1  Baik
e e e L S SO ...

" YemahaJupiterZ 2014 |

) .Kondlsx :

Rusak
Ringan ; E
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B. Kendaraan Dinas

‘ ' No | Uraian Tahun | Kondisi  Keterangan |

‘Perolehan “Baik | Rusak | Rusak

T ]ems Kendaraan

o Rodad 0
| Station Wagon L2012 v § ﬁ

- (A"anza) ST ST SR S ]

o ]enis Kendaraan ; :
____ Roda2 S IR SR
| Suzuki Shogun1 |
e am 1 Umt -
v Honda Revo 3 Umt o202
i ' Yamaha VegaZR | :
' DB3 Unit
Yamaha ]uplterZ L2014

VO Transfer

i

b e e s et

-

C. Rumah Dinas

' No - Uraian - Jumlah Kondisx i Keteranga

Balk = Rusak = Rusak n
__Ringan ' = Berat

Matriks Sarana/Prasarana Pengadilan Agama Andoolo

| No | Sarana /Prasarana Gedung“""""“ | Jumlah  Keterangan
; 1 wﬂ i{ mil ang Ketua A TSP PSSR S8 . wl,. .,., o .,‘,‘_m(
; 5 i Ruang i g b
f: 5 Ruang T e i
ii ) ! Ruang Pamtera S 1 o " S ”
6 Ruang Panitera Pengganti 1 .
iu 7 o -Raang ]uru31ta Penggantl . S "“""'"““"*‘%
8 Ruang Kepaniteraan

»

9. Ruang Pendaftara Perkara i
. ;“'10 RuangSAPM [

LR s e e
I



‘n

-

28UPS

‘11 | RuangSidang | 1 o7

il;";h Ruaﬁéi(esekretamtan S A-" ] 1“ o ‘ ” )

‘13 RuangMed1as1 e e ey

‘14,] Ruang G T - -

%15. Ruang Arsip Pefkéfa o o 1 ) f o o

16 ;Ruang Pantri | ?f 1 :

, Sarana dan Prasarana Fasilitas

117f<omf)ute1v'PC e e g .

18 Laptop e e —g S

7 Mesin Absensi T T B

iMZ() 10verhead Pro;ektor o l ) 1 S

,21 ﬁ‘f_.;ﬁaﬁEs et e l | S

23 Klpas Angin - RuéakBerat

24. SoundSystem - o T H ]: N —QM T

25 Wireless S ) 1 Rusak ﬁeré{www;

26 Dlspenser R - S s e

,."2;«” I:Iandy e ey RusakBérat&
§ 2

29, Gensét

30 Moimbr I 1 ) ?iz sak Berat
" . T e
._35' ﬁ;‘g&m e e e -

54;._, Mlibuterwmw e e R R
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